
Portrait des 
professionnels en 

loisir rural  du 
Centre-du-Québec 

mars 2025

Résultats d’un sondage mené en mars 2025 – 24 répondant.e.s



Municipalités avec ou sans 
professionnels en loisir au CDQ 

57%
(45)

8%
(6)

35%
(28)

Municipalités AVEC (51/65%) et SANS (28/35%) professionnel en loisir 
au CDQ

Mun AVEC prof loisir 5500 et - Mun. AVEC prof. Loisir 5501 et + Municipalité SANS prof. Loisir



Répartition des municipalités AVEC 
professionnel en loisir entre 1 et 5500 

habitants au CDQ (45/57%)

6
(13%)

14
(31%)

10
(22%)

5
(11%)

5
(11%)

2
(4%) 1

(2%)

2
(4%)

0

2

4

6

8

10

12

14

16

1-500 501-1000 1001-1500 1501-2000 2001-2500 2501-3000 4001-5000 5001-5500



4 (13%)

8 (26%)
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Municipalités répondantes avec professionnel en loisir 
(31-69%) entre 1 à 5500 habitants



Champs d'études 
des professionnels 
en loisir en poste
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Autres champs d'études hors loisir



Champs d'études 
des professionnels 
en loisir rural en 
poste en %

Récréologie ou 
Techniques 

loisir
31%

Postes 
connexes au 

loisir 
(communica
tion-culture, 

tourisme, 
kinésiologIe)

19%

Études 
atypiques 
(hors des 

champs loisir)
50%



Regroupement des 
champs d'études 

atypiques au 
monde du loisir des 
professionnels en 

place
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Motivations des 
professionnels en loisir 
en poste ayant un 
parcours scolaire 
atypique au monde du 
loisir

7 (29%)

6 (25%)

4 (17%)

2

2

3

Implications bénévoles en organisation
d'activités de loisir, communautaire

Désir/intérêt de m'impliquer / de
travailler au mieux être de la collectivité,

des citoyens

Réorientation de carrière / besoin de
changement / désirs de relever de

nouveaux défis

Remaniement de poste à l'interne de la
municipalité par l'ajout d'heures en loisir

Travailler près de chez moi

Autres



Nombre d’heures MOYEN 
travaillées en loisir / Classe 

population

8

20

28

34

40

39

[1 à 500 habitants] - 4 

[501 à 1000 habitants] - 8

[1001 à 1500 habitants] - 10

[1501 à 2000 habitants] - 4

[2001 à 2500 habitants] - 2

[2501 à 5500 habitants] - 3

[2001 à 5500 habitants] - 5



Dépassement fréquent du 
nombre d'heures de travail en 
loisir selon la description de 

tâches

2 4 8 4 44 4 4 1 1
[1 à 500 habitants]

- 4
[501 à 1000

habitants] - 8
[1001 à 1500

habitants] -10
[1501 à 2000
habitants] - 4

[2001 à 5500
habitants] - 5

OUI - 61% NON - 39%



Si OUI (61%), nombre d'heures de 
dépassement MOYEN PAR MOIS 

(raisons : événements, activités et camp jour)

11

7

2
1

2
1

Entre 5 à 10
heures - (46%)

Entre 10 à 15
heures - (29%)

Entre  15 à 20
heures - (8%)

Entre 20 à 30
heures

Entre 35 à 40
heures

Entre 40 à 50
heures



Équilibre de la charge de 
travail



Taux horaire MOYEN de l'heure 
$ / Classe de population

28  $ 

28  $ 

28  $ 

26  $ 

- $ 

29  $ 

29  $ 

[1 à 500 habitants] - 4

[501 à 1000 habitants] - 8

[1001 à 1500 habitants] - 10

[1501 à 2000 habitants] - 4

[2001 à 2500 habitants] - 2

[2501 à 5500 habitants] - 3

[2001 à 5500 habitants] - 5



Avantages et bénéfices marginaux dont 
les professionnels en loisir bénéficient 
auprès de leur employeur
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Nombre 
d’année(s) en 
poste dans la 
municipalité
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Nombre 
d’année(s) 

D’EXPÉRIENCES 
cumulées en 

loisir 



Nombre année(s) 
que les 

professionnels en 
loisir anticipent 

demeurer en 
poste



Principaux 
motifs 

possibles de 
départ des 

professionnels 
en poste



Perfectionnements, formations, 
occasions d'échanges

La recherche de subventions / Sources de financement disponibles - Comment gérer les subventions, les étapes à suivre pour les gros 
projets ?  Comment planifier et préparer des projets prêts pour les subventions ?  Formation sur les budgets

Rencontres d'échanges, de partage de bons coups, de projets inspirants et exportables.  Découvrir ce que les professionnels font ailleurs. 
Initier du mentorat entre PLM. Comment s'entraider davantage?

La réalité avec le conseil municipal / Comment mieux influencer son conseil. Assurer son leadership. Se faire écouter et respecter / 
Sensibiliser les élus à l'importance de la formation continue pour les professionnels en loisir.

Les différentes ressources numériques loisir à découvrir / Formation de logiciel comme EXCEL 

Recrutement, rétention, gestion bénévole

Les tendances ou nouveautés loisir

Gestion des réseaux sociaux et placements publicitaires  / Les communications qui fonctionnent

Politiques ou procédure de location d'équipements

Les inspections de parc et bâtiment

Les consultations citoyennes - Comment monter une table de consultation? Une table de concertation?

Mieux connaître et travailler avec les différentes générations...Notamment les Z et Aplha

Gestion des ressources humaines (camp de jour)

La gestion du temps - document, outil de travail

Comment implanter et organiser un festival d'envergure

La place de l'éducation dans le loisir municipal

Comment mieux coopérer entre professionnels en loisir (à proximité) pour améliorer, bonifier l'offre de loisir locale/ supra locale?

Réseautage sur les fournisseurs de service 

Banque de formations 

10 (25%)
7 (18%)
3
3
2
2
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1
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