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Nombre de camps : 55 
+ 4 nouveaux camps 

Participation à nos formations 

Offre de formations en 2024 
 

Formation gestionnaire              5 
**Coordonnée par le Réseau 

- Aspects légaux (1) 
- Recrutement (2) 
- Gestion de risques (2) 

Formation coordination           1 
- Coordo DAFA 

Formation animation            4 
- Remue-Méninges 

Formation RCR            5 
- Santinel 

Gestionnaire 
36 participants 

Coordination 
14 participants 

Animation 
147 participants
  

RCR 
105 participants 

Volet accompagnement 

3 camps en accompagnement 
Cadre de référence 

25 municipalités en  
soutien-conseil  

   

6 visites de camps  
Centre-du-Québec 

Volet ACQ 

9 suivis de visite de conformité 
Centre-du-Québec 

95 % de taux participation au 
recensement ministériel (52/55) 

3 cafés-rencontres 
en virtuel 

Infolettre mensuelle 
Novembre 2023 à août 2024 

10 

Tournée des MRC 

8 rencontres annuellement 
Pré-camp et post-camp 

9 8 13 10 15 

L’Érable Bécancour Drummond Nicolet-Yamaska Arthabaska 

+2 +1 +1 

 = 15 



 
 

Formations 
Pour une première année, les formations pour les gestionnaires ont été coordonnées 
par le Réseau des URLS et nous les avons promues auprès de nos gestionnaires de la 
région. Toutes les formations ont été offertes en ligne, sans rediffusion possible. Le taux 
de participation au Centre-du-Québec est très satisfaisant.  

• La gestion des risques en camp de jour : 15 gestionnaires 
• Introduction aux aspects légaux en camp de jour : 9 gestionnaires 
• Le recrutement en camp de jour : 12 gestionnaires 

Concernant la formation pour les coordonnateur.trice.s, elle a été offerte 
conjointement avec l’URLS Mauricie. Nous avons géré le volet « inscription » et Lydia 
Pépin de l’URLS Mauricie a donné la formation en ligne. Malheureusement, la formation 
prévue en présence n’a pas atteint suffisamment d’inscription. Nous avons donc 
déplacé tous les participants pour la formation en virtuel. 

• Coordo DAFA : 14 coordonnateur.trice.s 

À propos des formations en animation, nous avons coordonné quatre groupes sur le 
territoire. Au mois de mai, nous avons fait une première formation à Nicolet. Ensuite, au 
mois de juin, trois autres formations ont eu lieu en simultané, soit deux groupes à 
Plessisville et un plus gros groupe à Drummondville. Encore cette année, nous avons 
collaboré avec les formateurs de Remue-Méninges. 

• Formation Remue-Méninges (Nicolet) : 30 animateur.trice.s 
• Formation Remue-Méninges (Plessisville) : 30 animateur.trice.s 

(5 jeunes se sont présentés au Carrefour, mais ils étaient sur la liste biblio) 
• Formation Remue-Méninges (Plessisville) : 29 animateur.trice.s 
• Formation Remue-Méninges (Drummondville) : 61 animateur.trice.s 

Thématiques abordées en 2024  

 

 

 
⇒ 11-12 mai 2024 | Nicolet : École Curé-Brassard 

Contact : Mélanie Desmarais 
⇒ 1-2 juin 2024 | Plessisville : Bibliothèque Linette-Jutras-Laperle 
⇒ 1-2 juin 2024 | Plessisville : Carrefour de l’Érable 

Contact : Judith Martel (en remplacement du congé de maternité de Mélissa Fillion) 
⇒ 1-2 juin 2024 | Drummondville : Centre communautaire St-Charles 

Contact : Isabelle Jutras    **Seul endroit où il y a eu des frais pour la salle 

La gestion de conflits                                                    Création de jeux et d’activités sportives 
La prévention et l’intervention disciplinaire       Techniques d’animation 
Intervention en situation de crise                            Rôle et éthique de l’animateur 

VOIR PHOTOS 

mailto:m.desmarais@nicolet.ca
mailto:JMartel@plessisville.quebec
mailto:direction@ccscharles.ca


 
 

Retour des formateurs : 
« Il serait préférable d’avoir 8 ateliers (vs 6). Pour les aide-animateurs, une demi-
formation (1/2 journée) serait peut-être mieux adapté pour le contenu. Difficile 
concernant les âges différents.  

Les groupes divisés en gros camps et petits camps (MRC de L’Érable) fut une formule ++ 
apprécié par les formateurs. Plus facile créer « une gang ». Certains jeunes se sont 
trompés de lieu dans la MRC de L’Érable. Faire attention aux deux adresses!  

Les formateurs de la MRC de Drummond ont adoré les lieux (gym + local + espace 
extérieur). Beaucoup de jeunes (60), plus difficile de créer une cohésion de groupe. » 

Nouveauté en 2024 
Une formation de la compagnie Génération IPC a été offerte sous forme de conférence 
d’une heure offerte autant aux gestionnaires, aux coordonnateur.trice.s et aux 
animateur.trice.s. Trois ULRS, dont nous, ont participé à l’année pilote. À voir avec Sarah 
Durocher-Bernier (contact de Génération IPC) si on renouvelle l’expérience en 2025!  
 
Drummond Gym nous a approché afin d’offrir une formation en animation pour leurs 
entraîneurs dans le cadre de leur camp de jour estival. Stéphanie Dion, la coordonnatrice 
du camp, souhaitait avoir des astuces sur l’animation, la discipline, le rôle d’un 
animateur. Nous avons offert la formation sur un bloc de 3 heures. Pour l’occasion, nous 
avons fait l’embauche de Sam Paré. Nous avons donné la formation à deux (Sam & Lorie). 
Très beau succès!  

• Formation en animation par LSCQ : 37 participant.e.s 

 

 
 
Encore cette année, nous avons coordonné des formations RCR avec la compagnie 
Santinel. Tous les locaux ont été offerts sans frais.  
IMPORTANT! En raison du retour de taxes, le montant de la formation devra être 
augmenté l’an prochain.  

⇒ 07 juin 2024 | Warwick : Bibliothèque 
Contact : Jenifer Gauthier-Brière  

⇒ 15 juin 2024 | Saint-Germain-de-Grantham : Centre des loisirs 
Contact : Sandra Cournoyer  

⇒ 15 juin 2024 | Princeville : Centre Pierre-Prince 
⇒ 15 juin 2024 | Princeville : Centre Pierre-Prince 

Contact : Frédéric Lecours 

Ajout pour l’an prochain :  
Mettre les webinaires sur les contes animés de la TRECQ (1 et 2) dans le calendrier 
de formationde formation 

 

mailto:Sarah@impactpleineconscience.ca
mailto:Sarah@impactpleineconscience.ca
mailto:evenement@villedewarwick.quebec
mailto:loisirs@st-germain.info
mailto:f.lecours@princeville.quebec


 
 

⇒ 16 juin 2024 | Bécancour : Centre culturel Larochelle 
Contact : Manon Gladu  

** La Ville de Bécancour, la municipalité de Saint-Germain, la Ville de Plessisville et la 
Ville de Nicolet ont également offert une formation privée RCR pour leurs animateurs 
avec notre contact Santinel. 

Soutien-conseil 
Dans le cadre du mandat de soutien-conseil pour les gestionnaires, nous avons débuté 
un accompagnement personnalisé avec trois camps de jour municipaux sur le territoire : 
Lefebvre, Warwick et Inverness. Ces trois municipalités débutaient leur camp de jour 
pour une première année. Nous avons été sollicités autant pour les guides du parent, le 
guide de l’animation, les contrats de travail, les inscriptions, différents politiques et 
procédures, les VAJ, les droits des camps, les thématiques, etc. Plus d’une vingtaine de 
camps nous ont également interpellé pour des questions en lien avec le Cadre de 
référence. Notre expertise semble appréciée et nécessaire au bon fonctionnement des 
camps.   

Cafés-rencontres 
En collaboration avec Mathilde Comiré-Tremblay de l’ARLPHCQ, nous avons décidé 
d’offrir des cafés-rencontres au printemps 2024 afin de démystifier des enjeux 
récurrents en camp. Nous avons alterné les cafés-rencontres aux deux semaines entre 
LSCQ et l’ARLPHCQ.  

De notre côté, nous avons profité de ces cafés-rencontres pour parler des balises du 
Cadre de référence et ainsi, éduquer et sensibiliser à l’importance de détenir des 
documents adéquats. À la suite d’un sondage fait auprès des gestionnaires, nous avons 
abordé ces thématiques :  

 Bloc 5 | Mesures d’urgences : 27 mars 2024 
 Bloc 4 | Ressources humaines : 24 avril 2024 
 Bloc 1 | Programmation : 22 mai 2024 

Ces cafés-rencontres ont été très appréciés. La participation a varié entre 3 et 15 
personnes.  

Dans un souci de soutien-conseil adéquat, des visites « physiques » sont faites pendant 
la période des camps. Pour l’été 2024, six municipalités ont été visitées : Inverness, 
Lefebvre, Warwick, L’Avenir, Baie-du-Febvre et Victoriaville. Ces visites représentent 
environ 24 heures, soit une moyenne de 4 heures/ visite. Elles permettent de mieux 
comprendre leur fonctionnement, voir les lacunes de sécurité, les procédures mises en 
place, la qualité des ressources humaines, l’offre de programmation. Ces moments 
d’échange permettent de mieux comprendre leur réalité respective.  

mailto:mgladu@ville.becancour.qc.ca


 
 

Suivis des visites de conformité  
En collaboration avec l’ACQ, les URLS assurent dorénavant les suivis des visites de 
conformité des camps (entente ministérielle). Pour le Centre-du-Québec, c’est neuf 
visites qui ont été effectuées à l’été 2024. Les suivis se font sur la plateforme La Licorne. 
À la suite de chaque visite, un rapport préliminaire est envoyé aux municipalités. Nou $s 
devons lire chaque rapport et nous assurons un suivi de correction des balises auprès 
des gestionnaires de camp. Le temps d’accompagnement varie selon le nombre et le 
type de corrections. Toutes les heures doivent être comptabilisées dans un tableau excel 
(fourni par le Réseau des URLS) et une facture doit également être acheminée (deux 
fois/année). 

Recensement Sentinelle 
À l’été 2024, un recensement ministériel coordonné par l'Association des camps du 
Québec (ACQ), le Réseau des unités régionales de loisir et de sport (RURLS), le ministère 
de l'Éducation (MEQ) ainsi qu’avec les 17 unités régionales de loisir et de sport (URLS) a 
été effectué auprès de tous les gestionnaires de camp. Nous avons invité et relancé 
plusieurs fois les gestionnaires à répondre au recensement par courriel. Certains envois 
de courriels ont également été personnalisés et quelques suivis téléphoniques ont été 
faits à certaines municipalités.  

Nous avons finalement atteint un taux de participation de 89 % ce qui équivaut à 49/55 
municipalités (puisqu’Odanak ne pouvait pas remplir le recensement).  

Tournée des MRC 
Pré-camp 
Comme chaque année, une tournée pré-camp est coordonnée par LSCQ auprès des 
gestionnaires de camp. Ces rencontres sont mises à l’agenda au mois de mars et avril. 
Pour 2024, voici les dates qui ont été sélectionnées : 

• MRC de Nicolet-Yamaska et Bécancour : 20 mars 2024 (13/18 municipalités) 
• MRC d’Arthabaska : 25 mars 2024 (10/16 municipalités) 
• MRC de Drummond : 2 avril 2024 (6/12 municipalités) 
• MRC de L’Érable : 10 avril 2024 (8/9 municipalités) 

Seulement la MRC de L’Érable a souhaité se rencontrer en personne. C’est à la caserne 
de pompier de Plessisville que nous avons eu notre rencontre en présence. C’est 
l’endroit le plus central pour faciliter le déplacement des gestionnaires.  

**La MRC de Nicolet-Yamaska semble être intéressée à tenir cette rencontre en présence. 
Offrir l’option pour 2025! Il serait peut-être également judicieux de séparer NY et Bécancour.  



 
 

Le taux de participation de ces rencontres est toujours bon. De plus, un enregistrement 
est envoyé pour ceux.celles qui ne peuvent pas participer (rencontre en virtuel 
seulement). Lors de cette tournée, plusieurs partenaires sont invités tels que la TRECQ, 
le CIUSSS (kinésiologue), Tremplin Santé et l’ARLPHCQ. 

 

 

 

Dans la tournée pré-camp, plusieurs sujets sont touchés :  

 

 
 
 
 
Post-camp 
Après chaque été, une tournée post-camp en virtuel est également coordonnée par 
LSCQ auprès des gestionnaires de camp. Ces rencontres sont mises à l’agenda 
idéalement à la fin du mois de septembre et début octobre. Pour 2024, voici les dates qui 
ont été retenues : 

• MRC de L’Érable : 23 septembre 2024 (6/9 municipalités) 
• MRC d’Arthabaska : 25 septembre 2024 (4/16 municipalités) 
• MRC de Drummond : 30 septembre 2024 (6/12 municipalités) 
• MRC de Nicolet-Yamaska et Bécancour : 2 octobre 2024 (9/18 municipalités) 

Contrairement à la tournée pré-camp, la participation n’est pas aussi favorable. 
Toutefois, la pertinence des rétroactions est très riche et intéressante. Plusieurs 
municipalités optent pour la réécoute des rencontres. Cette année, nous avons fait 
l’invitation du CIUSSS-MCQ à cette tournée. À la suite de l’implantation du Comité 
soutien camp de jour en partenariat avec le CIUSSS, l’ARLPHCQ et LSCQ, il a été 
demandé de sonder de façon « qualitative » les gestionnaires sur les enjeux des enfants 
à besoins particuliers et l’accompagnement en camp. Même si leur présence a été très 
intéressante, le nombre d’invités a trop chargé les rencontres ce qui a coupé du temps à 
tous et surtout, à LSCQ.  

**Prévoir plus de temps pour prochaine année ou faire une autre rencontre pour ces enjeux. 

Ajout pour l’an prochain :  
Inviter des membres du CIUSSS via le Comité de soutien camp de jour 

 

Calendrier des formations                                          Tremplin Santé 
TRECQ                       Bacs mobiles d’animation 
ARLPHCQ                                     Journée intercamp 
CIUSSS-MCQ       Financement 
Bloc sur l’ACQ       Moment d’échanges 
Outils LSCQ 


